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1.Leitbild

Das Leitbild unserer Einrichtung umfasst grundlegende Werte und Prinzipien fur den
Umgang mit Kindern, Eltern und Mitarbeitenden. Die Kita ist fur alle Kinder ein Schutz- und
Kompetenzort, hierfur orientieren wir uns an folgenden gesetzlichen Grundlagen:

BGB §1631

(2) Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt,
korperlichen Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwiirdigenden
MaBnahmen.*

§8a SGB VI
Regelt den Schutzauftrag des Tragers bei Kindeswohigefahrdungen.

.(4) In Vereinbarungen mit den Trégern von Einrichtungen und Diensten, die
Leistungen nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkréfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fur die
Gefahrdung eines von ihnen betreuten Kindes oder Jugendlichen eine
Gefahrdungseinschéatzung vornehmen.*

.(6) Werden einem ortlichen Trager gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefdhrdung des
Wohles eines Kindes oder eines Jugendlichen bekannt, so sind dem fiir die
Gewahrung von Leistungen zustandigen ortlichen Trager die Daten mitzuteilen, deren
Kenntnis zur Wahrnehmung des Schutzauftrags bei Kindeswohlgefédhrdung nach § 8a
erforderlich ist. Die Mitteilung soll im Rahmen eines Gespréches zwischen den
Fachkraften der beiden értlichen Trager erfolgen, an dem die
Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche beteiligt werden
sollen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder des Jugendlichen nicht
in Frage gestellt wird.”

§47 SGB VI

Der Trager ist verpflichtet, Entwicklungen oder Ereignisse die das Wohl der Kinder
beeintrachtigen, der zusténdigen Behorde zu melden.

Unser gemeinsames Leitbild, welches wir im Alltag leben, haben wir im Rahmen einer
umfangreichen Fortbildung erarbeitet. Unsere Einrichtung ist fir die Kinder ein Ort, an dem
sie sich sicher fiihlen und Vertrauen fassen konnen. Sie sollen sich frei entfalten kénnen,
sich ausprobieren und mitentscheiden dirfen (Partizipation).

Wir dulden in unserer Kita keine Form der Kindeswohigefahrdung, dazu gehéren

Sexualisierte Gewalt
Seelische und korperliche Gewalt
Hausliche Gewalt

Versorgungsdefizite




Auch Ausgrenzung, Isolierung, Diskriminierung, sowie Rassismus oder Mobbing finden in
unserer Einrichtung keinen Platz!

Wir Fachkrafte begegnen den uns anvertrauten Kindern auf Augenhéhe und verhalten uns
auch den Eltern und anderen Mitarbeitenden gegeniiber respektvoll, wertschatzend und
empathisch. Offene Kommunikation, Transparenz und Reflexion férdern das Vertrauen und
die gemeinsame Verantwortung den Kindern gegeniiber. Mit den Eltern leben wir eine
gleichberechtigte Bildungs- und Erziehungspartnerschaft. Wir sind immer Ansprechpartner,
bieten passende Hilfe an oder vermitteln diese.

Es ist uns wichtig, dass die Kinder uns als verldssliche und schiitzende Vertrauenspersonen
erleben. Die Kinder sollen bei uns wachsen kdnnen, individuell und in ihrem eigenen Tempo
lernen und sich weiterentwickeln. Sie sind Akteure ihrer eigenen Bildung und Entwicklung,
jedes Kind ist ein kompetenter Lerner von Geburt an.

Uns ist es wichtig durch Vorbildfunktion Werte zu vermitteln. Wir nehmen die Bedurfnisse der
Kinder ernst und respektieren ihre Grenzen. Unsere Arbeit orientiert sich an den jeweiligen
Ressourcen und Starken der Kinder.

2. Fortbildungen und Personalverantwortung

Fiir unser Kinderschutzkonzept legen wir groRen Wert auf regelméRige Fortbildungen und
eine klare Verantwortungsstruktur im Team. Thematisch sind Fortbildungen fir uns
besonders in den Bereichen Kinderschutz, Sexualerziehung, Medienbildung, Umgang mit
herausforderndem Verhalten, Gestaltung von Mikrotransitionen (dies sind kleine Ubergénge
im padagogischen Alltag), Essen mit Freude, Gesundheit und Bewegung (z.B. ,Gesundes
Boot"), Erste Hilfe sowie sanfte Eingewdhnung relevant.

Diese Fortbildungen helfen uns dabei, dass Wohl der Kinder ganzheitlich zu schiitzen und
sie in ihrer Entwicklung zu unterstitzen.

Die Verantwortung dafiir, dass alle Mitarbeiter:innen zum Kinderschutzkonzept geschult sind,
liegt bei der Leitung sowie in der Eigenverantwortung des gesamten Teams.

Alle bestehenden Fachkrafte haben an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz
teilgenommen und das Konzept gemeinsam erarbeitet.

Unsere Informationen zum Kinderschutz sind im Personalzimmer in einem Ordner mit dem
vollstdndigen Schutzkonzept hinterlegt. Alle, auch zukiinftige Mitarbeiter:innen bestatigen mit
ihrer Unterschrift auf einer Gelesen-Liste, dass sie das Konzept gelesen haben und bereit
sind, danach zu arbeiten.

Zusatzlich sind im Personalzimmer aktuelle Fachliteratur und in jedem Gruppenzimmer
kompakte Zusammenfassungen zum Kinderschutzkonzept verfiigbar, um jederzeit schnellen
Zugriff auf die wesentlichen Informationen zu gewahrleisten.

Bereits im Bewerbungsgesprach thematisiert die Leitung den Kinderschutz und stellt unser
Schutzkonzept vor. Die Einstellung neuer Mitarbeiter:innen erfolgt nur nach Vorlage eines
erweiterten Filhrungszeugnisses. Diese Fiihrungszeugnisse sollen in regelmafigen
Absténden (alle finf Jahre) und bei Bedarf auch haufiger aktualisiert und dem Trager
vorgelegt werden.

Die Vereinbarung zum Kinderschutz zwischen dem Jugendamt und unserem Tréger ist allen
Fachkréaften bekannt und liegt als Bestandteil des Arbeitsvertrages vor.
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Idealerweise nehmen neue Fachkréfte an einer Fortbildung zum Thema Kinderschutz teil,
um sich umfassend mit den Inhalten vertraut zu machen und mehr Sicherheit zu erlangen.

Auch externe Mitarbeiter:innen wie Klichenkrafte, Reinigungskrafte und Hausmeister werden
in unser Konzept eingewiesen und miissen dies unterschreiben. Nicht dringende Aufgaben
werden von diesen nach Moglichkeit aufierhalb der Betreuungszeiten oder in Phasen mit
wenig Kindern ausgefihrt.

Um die Qualitat und den Schutz stetig zu reflektieren, finden alle zwei Wochen
Fallbesprechungen einzelner Kinder statt, bei welchen sich ein Bedarf abzeichnet. Kollegiale
Beratungen und Supervisionen werden nach Bedarf regelmaRig angeboten und unterstiitzen
uns im Umgang mit herausfordernden Situationen.

Zur Dokumentation des Kinderschutzes besitzt jedes Kind ein Heft in seiner jeweiligen
Stammgruppe. Darin halten wir Beobachtungen zur allgemeinen Entwicklung und, wenn
notwendig, auch zu Anhaltspunkten einer méglichen Kindeswohlgeféhrdung fest, die mit dem
Namen der beobachtenden Fachkraft und dem Datum gekennzeichnet sind.

Diese MaRnahmen und die konsequente Schulung und Begleitung unserer Fachkrafte
gewahrleisten, dass der Kinderschutz bei uns jederzeit und umfassend umgesetzt wird.

3. Pravention

Welche Ziele verfolgen wir durch die Priaventionsarbeit?

Praventionen sind VorsorgemafRnahmen, mit denen wir die Kinder vor Aggressionen, Gewalt
und Missbrauch schiitzen und starken. In unserer Kindertagesstatte steht das Wohl jedes
einzelnen Kindes im Mittelpunkt. Durch Offenheit, Anerkennung, gegenseitigen Respekt,
eine aufrichtige Wertschétzung und offene diskussionsfreundliche Kommunikation wollen wir
den Kindern ein Vorbild sein. So lernen sie, wie sie ihre Wahrnehmungen, Empfindungen,
Wiinsche und BedUrfnisse duern und sich selbst abgrenzen kénnen. Wir bereiten sie auf
Alltagssituationen vor, sensibilisieren und starken ihre Sozialkompetenz, ihr Selbstwertgefihl
und Selbstbewusstsein. Wir tiben mit den Kindern Zivilcourage und tben ihre
Konfliktlosungsféahigkeit. Wir leisten Aufklarungsarbeit und begeben uns auf Schatzsuche
statt auf Fehlersuche.

Welche Gefahrensituationen werden mit den Kindern thematisiert und geiibt?

Kinder dirfen und missen ,Nein“ sagen, wenn sie in Situationen kommen, die ihnen
unangenehm sind, wenn sie bedroht werden oder ein komisches Gefiihl haben. Sie sollen
lernen sich auf ihre Gefiihle zu verlassen, ihnen zu vertrauen und Konflikte gewaltfrei zu
l6sen. Sie dirfen neugierig sein, Fragen stellen, sich Hilfe holen und Gber alles sprechen,
auch wenn es ausdriicklich verboten wurde. Keiner darf den Kindern Angst machen. Es gibt
gute und schlechte Geheimnisse, Kinder sind niemals Schuld und ihr Kérper gehort immer
ihnen. Sie sollen nicht mit Fremden mitgehen und nichts von ihnen annehmen. Jedes Kind
hat ein Recht auf Privatsphére.

Wir haben einheitliche Regeln, verlassliche Strukturen und einen geregelten Tagesablauf in
der gesamten Kindertagesstatte. Um Unféllen vorzubeugen, tragen alle Kinder Hausschuhe,
im Kleinkindbereich werden keine Spielsachen mit auf die Hochebene genommen und keine
Dinge in den Mund oder in andere Kérperéffnungen gesteckt.




Unsere Vorschulkinder (iben, wie sie sich sicher im StraRenverkehr verhalten, wie sie Erste
Hilfe leisten und lernen wie sie richtig reagieren, wenn es brennt. Wir fiihren regelmafige
Brandschutziibungen durch.

Wie werden die Kinder vor Diskriminierung, Unfallen, Gefahren und unangemessenen
Medien geschiitzt?

In unserer Kindertagesstéatte folgen wir einem Vier-Augen-Prinzip, das heif3t keine Erzieher:in
ist allein mit einem oder mehreren Kindern. Es findet keine Arbeit hinter verschlossenen
Turen statt. Kinder werden nie zur Geheimhaltung verpflichtet. Alle padagogischen
Fachkréafte sind gleichberechtigt. Es gibt keine Toleranz bei Gewalt von Erwachsenen
gegeniber den Kindern, weder korperlich, physisch oder emotional. In regelméafigen
Abstanden findet eine Gefahrdungsbeurteilung der gesamten Einrichtung statt. Wir filhren
Fallbesprechungen und kollegiale Beratungen durch.

Wir erklaren den Kindern ihre Rechte, sprechen mit ihnen tber Unfélle und
Gefahrensituationen. Wir férdern ihre Kommunikationsfahigkeit und schauen
Themenbilderbiicher an, damit die Kinder ihren Koérper kennenlernen und alle Kérperteile
richtig benennen kénnen.

Die Eingangstir unserer Einrichtung ist wahrend der Hauptbetreuungszeit verschlossen.

In unserer Kindertagesstatte werden keine digitalen Medien in der Gegenwart der Kinder
benutzt. Es herrscht Handyverbot, auch fiir die Eltern. Unsere ganze Aufmerksamkeit gilt
den Kindern und der Erfiillung der Aufsichtspflicht.

Die auch praventive Zusammenarbeit mit den Eltern zum Wohl der Kinder und des
Kinderschutzes gestalten wir durch Elterngespréache, Elternbriefe, themenspezifische
Elternabende und Aushange.

Das Fotografieren der Kinder ist in den Vertragsunterlagen klar geregelt, es ist dazu ein
Einverstandnis der Sorgeberechtigten notwendig. Fiir die Offentlichkeitsarbeit dirfen die
Gesichter der Kinder nicht erkennbar sein und es werden auch keine Kinder namentlich
genannt. Das Fotografieren ist nur mit Kameras der Einrichtung gestattet.

Den Erzieher:innen ist in Absprache mit den Sorgeberechtigten nur eine Verabreichung von
Notfallmedikamenten gestattet, wenn diese von einem Arzt bescheinigt wurden.

Gibt es bestimmte Angebote, Materialien, Medien zur Pravention in unserer
Einrichtung?

Wir nehmen am praxiserprobten Programm ,Das gesunde Boot" zur Férderung der
Gesundheit der Kinder in Baden-Wirttemberg teil. Es unterstiitzt uns das Bewegungs-,
Ernahrungs- und Freizeitverhalten der Kinder positiv zu beeinflussen.

In unserer Einrichtung gibt es ein vielféltiges Angebot an Fachbiichern, Sachbtichern und
Bilderbuichern.

Wir flihren regelmafige Beobachtungen der Kinder und Dokumentationen von
Alltagssituationen durch.




Wie und wann werden die Kinder von uns tiber ihre Rechte informiert?

Die Kinder haben das Recht an allen sie betreffenden Entscheidungen entsprechend ihrem
Entwicklungsstand beteiligt zu werden. Die Kinder werden von den Erzieher:innen persénlich
Uber gedffnete Bildungsrdume und Aktionen informiert. Wir bestarken die Kinder darin, ihre
Bediirfnisse auch mal mit einem ,Nein® zu duern. (,Nein, ich méchte jetzt nicht mit dir
spielen.”) Ebenso ist es uns wichtig, ein ,Nein® des Gegenibers zu akzeptieren. Hier gehen
wir mit den Kindern in den Dialog. In Konfliktsituationen gehen wir mit den Kindern ins
Gesprach, um gemeinsam eine Lésung oder einen Kompromiss zu finden.

Im Rahmen von Kinderversammlungen, welche mind. zwei Mal wéchentlich stattfinden,
werden Vorschldge der Kinder (iber Projekte und Jahresthemen gesammelt und
demokratisch abgestimmt.

Waéhrend der Freispielzeit als auch bei Angeboten und Projekten werden regelmafig
Bilderbticher vorgelesen und Sachbiicher angeschaut.

Wir feiern mit den Kindern den Weltkindertag und sprechen mit ihnen (iber die Kinderrechte,
wie zum Beispiel:

- Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung
Recht auf Gesundheit, Recht auf Bildung
- Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung
Recht vor Schutz vor wirtschaftlicher und sexueller Ausbeutung
- Recht auf elterliche Fursorge
- Recht auf gewaltfreie Erziehung
- Recht auf information, freie Meinungséufierung und Beteiligung
- Recht auf Schutz im Krieg und auf der Flucht
- Recht auf besondere Fiirsorge und Férderung bei Behinderung

Welche Rolle spielt die Bildungs- und Erziehungspartnerschaft in Bezug auf die
Priavention?

Durch einen regelméfRigen Austausch mit den Eltern im Rahmen von Tir- und
Angelgesprachen kénnen Verédnderungen im Verhalten von Eltern und Kindern friihzeitig
bemerkt werden. Eltern haben so jederzeit die Méglichkeit, sich in méglichen
Belastungssituationen mitzuteilen. So kénnen wir Eltern starken, uns gemeinsam
austauschen und entsprechende Beratung und Hilfe anbieten.

Wir sind uns unserer Vorbildfunktion gegeniiber der Eltern bewusst und haben ein standiges
Interesse an einem gemeinsamen Austausch auf Augenhdhe. Gerne nutzen wir mit den
Eltern und Erziehungsberechtigten unserer Einrichtung verschiedene Settings, die wir nach
Thema individuell wahlen.




- Tir - und Angelgesprache
- Entwicklungsgespréche

- ,Notfall" — Gesprache

- Externe Beratung und Hilfe

Wie und wann werden die Eltern liber Beratungstermine und Angebote informiert?
Wie und wann werden die Eltern (iber die Rechte der Kinder informiert?

Alle Eltern haben die Mdéglichkeit sich {iber Aushange an der Pinnwand, der Kita-App, bei
Elternabenden, bei individuellen Elterngesprachen, bei Gesprachen wahrend der Bring- und
Abholzeit und Gber den Elternbeirat zu informieren.

Auf Grund von Beobachtungen sprechen wir die Eltern gezielt an, um Sie auf die Rechte der
Kinder hinzuweisen.

4. Partizipation

In unserer Einrichtung spielt Partizipation eine zentrale Rolle, da wir davon Uberzeugt sind,
dass die aktive Beteiligung der Kinder entscheidend zur Foérderung ihrer sozialen und
emotionalen Entwicklung beitragt. Partizipation bedeutet fir uns, dass Kinder das Recht
haben, ihren Alltag aktiv mitzugestalten und eigenstandige Entscheidungen zu treffen. Sie
sollen ihre Wiinsche und Bediirfnisse aufRern und erleben diirfen, dass ihre Meinung zahlt und
respektiert wird.

Artikel 12 der UN-Kinderrechtskonvention:

Beriicksichtigung des Kindeswillens

(1) Die Vertragsstaaten sichern dem Kind, das fahig ist, sich eine eigene Meinung zu bilden,
das Recht zu, diese Meinung in allen das Kind beriihrenden Angelegenheiten frei zu duftern,
und beriicksichtigen die Meinung des Kindes angemessen und entsprechend seinem Alter
und seiner Reife.

(2) Zu diesem Zweck wird dem Kind insbesondere Gelegenheit gegeben, in allen das Kind
beriihrenden Gerichts- oder Verwaltungsverfahren entweder unmittelbar oder durch einen
Vertreter oder eine geeignete Stelle im Einklang mit den innerstaatlichen
Verfahrensvorschriften gehért zu werden.

Bediirfnisorientiertes Arbeiten und offenes Konzept

Unsere Einrichtung arbeitet nach dem offenen Konzept, welches den Kindern ermdglicht, ihren
Interessen und Bedlrfnissen frei nachzugehen. Die Kinder kénnen selbst wahlen, in welchen
Bildungsraumen sie spielen und lernen méchten. Die Regeln in den einzelnen Bildungsrdumen
werden gemeinsam mit den Kindern aufgestellt, sodass sie nicht nur klare Strukturen erleben,
sondern auch verstehen, wie Regeln entstehen und warum diese so wichtig sind.




Alltagsbeteiligung und Selbstandigkeit

Im Alltag unserer Einrichtung dirfen die Kinder aktiv mithelfen, z.B. beim Vorbereiten von
Mahlzeiten, Tischdecken oder anderen leichten Alltagsarbeiten. Innerhalb eines strukturierten
Kita-Alltages kdnnen die Kinder jederzeit ihren eigenen Bedirfnissen wie Schlafen/Ruhen,
Essen oder Bewegung/Entspannung nachgehen. Dies ermdglicht den Kindern frihzeitig ihre
Geflihle und Bedurfnisse wahrzunehmen. Ein weiterer Aspekt der Selbstéandigkeit zeigt sich
bei der Kleidung: Die Kinder wahlen selbst, was sie anziehen mdchten, wobei wir darauf
achten, dass die Kleidung dem Wetter entsprechend ist und mit den Kindern dazu in den
Dialog gehen. Die Wickelzeiten werden von uns Erzieher:innen (bernommen, jedoch darf
jedes Kind selbst entscheiden, von wem es gewickelt werden mdchte. Dies starkt das
Vertrauen und die Beziehung zwischen Kindern und Erzieher:innen.

Beziehungsorienterte Beteiligung

Um die Bedurfnisse der Kinder bestmdglich zu verstehen und um eine beziehungsorientierte
Beteiligung zu gewahrleisten, arbeiten wir mit Symbolen, Bildern und der gezielten
Beobachtung durch die Erzieher:innen. Wenn moglich, wird die Muttersprache des Kindes
einbezogen, um eine noch engere Bindung zu schaffen und dem Kind ein Gefiihl der
Geborgenheit und Zugehérigkeit zu vermitteln.

Projektentscheidungen und Plenum

In unserer Einrichtung finden regelmaRige Kinderversammlungen und Kinderkonferenzen
statt, bei denen die Kinder die Méglichkeit haben, gemeinsam Uber Projekte und Themen zu
entscheiden. In einem Plenum besprechen wir, welche Projekte sie interessieren und an
welchem Thema sie gerne arbeiten mochten. Dadurch erleben die Kinder direkt, wie
Demokratie funktioniert, und Uben, ihre eigenen Ideen zu formulieren und treffen gemeinsame
Entscheidungen. Jedes Kind hat seine eigene Stimme und Meinung und dies wird auch
akzeptiert.

Gleichzeitig erleben Kinder dabei auch, wie Mehrheitsentscheidungen funktionieren. Dies
beinhaltet auch die Erfahrung, dass nicht immer der eigene Wunsch umgesetzt werden kann.

Mitbestimmung und Problemiosung

Die Kinder in unserer Einrichtung dirfen aktiv an Lésungen von Problemen und der Planung
von Aktivitdten mitwirken. In unseren Kinderversammlungen und Konferenzen kénnen sie sich
aulern und ihre Ansichten mitteilen. Auch im Alltag haben die Kinder ein Mitspracherecht, zum
Beispiel bei der Gestaltung von Geburtstagsfeiern und anderen Aktivitaten. Uber Gespréche
mit den Erzieher:innen kénnen Kinder ihre Ideen und Wiinsche einbringen, wodurch sie in
alltaglichen Situationen Selbsténdigkeit und Verantwortung erleben.

Beteiligung der Eltern

Im Rahmen der Bildungs- und Erziehungspartnerschaft kommt den Eltern eine wichtige Rolle
zu. Sie werden im Rahmen des Elternbeirates, durch regelmaRige Elternforen,
Vollversammlungen und in personlichen Elterngesprachen als Experte des eigenen Kindes
geschatzt und wahrgenommen. Auch durch kurze Tir- und Angel-Gesprache ermdglichen wir
einen regelmagigen Austausch. So kdnnen wir sicherstellen, dass auch die Perspektiven und




Anliegen der Eltern in die padagogische Arbeit mit einflieRen und gegenseitiges Verstandnis
schaffen.

Was wird von den Eltern gewiinscht?

Von den Eltern wiinschen wir uns, dass sie ein ausgewogenes Mittelmal} zwischen Freiheiten
und Grenzen fur die Kinder finden, was ihnen Halt und Orientierung gibt. Uns ist es wichtig,
dass Eltern Vertrauen und Akzeptanz zu uns Erzieher:innen haben und uns im Alltag
unterstiitzen, um eine bestmégliche Entwicklungsumgebung fir die Kinder zu schaffen. Eltern
sollten ihre Kinder bedirfnisorientiert im Alltag begleiten und den Unterschied zwischen dem
Zuhause und der Einrichtung respektieren und akzeptieren. Dartber hinaus méchten wir, dass
Eltern ihren Kindern mit Akzeptanz und Verstandnis begegnen und Geduld in der Erziehung
zeigen. Ebenfalls wiinschen wir uns eine vertrauensvolle Zusammenarbeit, bei der Eltern und
Erzieher:innen sich auf Augenhohe begegnen um Losungen und Wege zu finden, die flr das
Wohl des Kindes am besten geeignet sind. Wir wiinschen uns, dass Kinder auch zuhause mit
Partizipation aufwachsen.

Die Rolle des Teams

Unser Team sieht es als gemeinsame Aufgabe, die Rahmenbedingungen fiir Partizipation zu
schaffen um eine offene und unterstiitzende Atmosphére zu fordern. In Teamsitzungen
reflektieren wir regelmaRig unsere Arbeit, tauschen Erfahrungen aus und erinnern uns
gegenseitig an unsere gemeinsamen Werte und Ziele. Das Wohl der Kinder ist an erster Stelle
und bei Problemen werden gemeinsam die bestmdglichen Lésungen gesucht. Wir vermitteln
den Kindern, dass jeder Erwachsene und jedes Kind gleichgestellt ist und Meinungen &
Bedirfnisse des Anderen akzeptiert werden.

Was ist unser Ziel

Unser Ziel ist es, den Kindern ein Bewusstsein fir inre eigenen Rechte zu vermitteln und ihre
soziale sowie emotionale Entwicklung zu fordern. (nach dem UN-KRK) Durch die aktive
Beteiligung erfahren Kinder Wertschatzung und Selbstwirksamkeit. Sie lernen, inre Meinungen
auszudriicken, Kompromisse zu finden und Konflikte zu l6sen. Dies tragt dazu bei, dass sie
sich zu selbstbewussten und verantwortungsvollen Menschen entwickeln kénnen. Insgesamt
sehen wir Partizipation als ein Grundrecht und als wichtigen Bestandteil unserer Arbeit in

der Einrichtung.

Durch ein partizipatives Miteinander schaffen wir einen Raum, in dem Kinder, Eltern und
Erzieher:innen sich gleichermalien respektieren und gehort fiihlen.

5. Verhaltenskodex

Ziel des Verhaltenskodex ist es, allen Mitarbeiter:innen fachliche Sicherheit und Orientierung
in sensiblen Situationen zu geben und damit einen gemeinsamen Qualitadtsstandard zu
schaffen. Gleichzeitig ist uns bewusst, dass es auch in Einrichtungen zu
Grenzliberschreitungen sowie verschiedenen Formen von Gewalt kommen kann.

Durch den Verhaltenskodex wollen wir deshalb auch die von uns betreuten Kinder, die
unsere Einrichtung besuchen, vor potenziell grenzibergreifendem Verhalten durch
Fachkrafte, Eltern, Besucher sowie durch andere Kinder schitzen.




Deshalb halten wir im folgenden Teil unseres Kinderschutzkonzeptes, fir alle
Personengruppen verbindliche Verhaltensregeln fest und zeigen Handlungsleitlinien auf.

Kommunikationsregeln

Die Kommunikation unter allen Beteiligten (Fachkréften, Kindern, Erziehenden und anderen
Familienmitgliedern) ist gewalt- und wertfrei zu gestalten, um ein respektvolles Miteinander in
unserer Kindertageseinrichtung zu férdern. Wir nutzen Verstandnis und Empathie, um
auftretende Konflikte in Gesprachen moglichst friihzeitig zu 16sen und vermeiden dabei
Vorwiirfe und Vorurteile.

Regeln zum Schutz der Kinder

Zu jeder Zeit unterstiitzen wir uns gegenseitig, besonders in Konfliktsituationen. Kommt es
zu kritischem Verhalten zwischen jeglichen Akteuren unserer Einrichtung, schauen wir nicht
weg und kommunizieren offen miteinander. Wiederkehrendes, unangebrachtes Verhalten
von anderen Teammitgliedern wird an Vorgesetzte gemeldet, um den Schutz der Kinder zu
gewahren. Je nach Situation kann es auch notwendig sein, unangebrachtes Verhalten
bereits in der ersten Situation an Vorgesetzte zu melden. Dabei bietet auch unsere
Verhaltensampel Orientierung.

Ein ,,Nein“ von Kindern, dass sich auf die kindlichen kérperlichen Grenzen bezieht, wird
von uns Mitarbeitenden immer akzeptiert. Bezieht sich das ,Nein" der Kinder auf eine
alltdgliche Handlung (z. B. Spielsituation, Tagesablauf), nehmen wir es wahr, fragen nach
dem Grund und hoéren den Kindern zu. Wir zeigen Versténdnis und versuchen zusammen
eine Lésungsmoglichkeit zu suchen und zu finden, dabei probieren wir die Kinder zu
motivieren, setzen Impulse und regen entwicklungsgerecht zum Perspektivenwechsel an.

In akuten Notsituationen dirfen Mitarbeitende ein Kind auch mit kérperlichem Einsatz und
gegen dessen Willen aus einer Situation entfernen, um das Kind selbst, andere Kinder oder
sich selbst vor einer gréfReren Gefahr zu schiitzen. Im Fall einer akuten Notsituation ist
trotzdem eine angepasste Reaktion auf die Situation, sowie eine anschliefende Reflexion im
Team sowie gemeinsam mit dem Kind und den Eltern nétig.

Um grenziibergreifendes Verhalten innerhalb der Kindergruppe zu vermeiden, muss auch
zwischen den Kindern untereinander das ,Nein” eines anderen Kindes akzeptiert werden.
Nein heif3t Nein. Besonders im Umgang mit Ringen und Raufen, sowie
Korpererkundungsspielen ist es wichtig, dass alle beteiligten Kinder ihr Einversténdnis fir
diese Form des Spieles gegeben haben. Des Weiteren missen alle teilnehmenden Kinder
sich an die gemeinsam aufgestellten Regeln halten.

Wir, als Einrichtung, geben dabei vor, dass der Garten und der Turnraum als einzig
geeignete Raume fir das Ringen und Raufen in Frage kommen, da dort die
Verletzungsgefahr von uns als niedriger eingestuft wird als in anderen Rdumlichkeiten. Wir
als Team unterstutzen die Kinder in ihrem Ringen und Raufen Spiel, indem wir sie anleiten
sich an die Regeln zu halten und ihre eigenen Grenzen zu setzen.

Wenn die Kinder das BedUrfnis haben ihren Kérper gemeinsam zu erkunden, wollen wir als
Einrichtung den Kindern dafiir einen geeigneten Rahmen dafiir geben. Dabei
berlicksichtigen wir grundsatzlich das Alter, den Entwicklungsstand und das mégliche
Machtgefalle der beteiligten Kinder. So stellen wir sicher, dass kein Kind von anderen
Kindern durch einen zu groRen Entwicklungsunterschied oder ein zu unterschiedliches
Gemiit bedrangt oder manipuliert werden kann.
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AuRerdem gelten die Regeln, dass jedes Kind zu jeder Zeit mindestens mit einer Unterhose
bekleidet ist und kein Einflihren in Kérperoffnungen in jeglicher Form stattfindet. Beobachten
wir bei Kindern Korpererkundungsspiele, informieren wir die Erziehungsberechtigten tber
diesen Entwicklungsschritt bzw. diese Entwicklungsphase ihres Kindes und stehen beratend
zur Verfugung.

Umagang mit sensiblen Situationen

Im Kita-Alltag gibt es einige Situationen, in denen Kinder die kérperliche Néhe von
erwachsenen Bezugspersonen suchen (z. B. Trosten, Einschlafbegleitung), dabei sucht
jedoch immer, das Kind die Ndhe und niemals die Mitarbeitenden. Auch die Teammitglieder
sind dazu angehalten, ihre eigenen korperlichen Grenzen zu kennen, es steht ihnen frei das
Gesuche der Kinder freundlich abzulehnen und alternative Mdglichkeiten zu finden, um das
Bedurfnis nach Nahe des Kindes zu stillen. Auch im Rahmen pflegerischer Tétigkeiten sind
korperliche Berlihrungen notwendig (z. B. Wickeln). Prinzipiell sind Berlihrungen des Korpers
eines Kindes zu vermeiden, wenn diese nicht notwendig sind, um die kindlichen (sozial-
emotionalen oder pflegerischen) Bedurfnisse zu erflillen.

In unserer Obhut erleben Kinder taglich sensible Situationen, in denen wir Mitarbeitende
die personliche Intimsphére der Kinder besonders achten. Darunter zahlen Wickeln,
Toilettengange, Umziehen von Kleidung vor und nach verschiedenen Aktivitaten (z. B.
Mittagsschlaf, Turnen, Planschen). Es gilt, dass alle Kinder sich mindestens mit Windel oder
Unterhose bekleidet in unserer Einrichtung bewegen.

In diesen sensiblen Situationen bieten wir den Kindern Hilfestellung an, geben nur
gewiinschte Unterstitzung und respektieren das Autonomiebestreben der Kinder und
dréngen uns ihnen nicht auf oder entscheiden Gber ihren Kopf hinweg. Grundsétzlich
entscheidet das jeweilige Kind, welche Person sie in sensiblen Situationen begleiten darf,
darunter zéhlen angestellte padagogischen Fachkréfte und Auszubildende. Kurzzeit-
Praktikanten:innen ist das Wickeln von Kindern nicht gestattet. FSJ-Krafte kdnnen in
besonderen Falle auch das Wickeln (ibernehmen, sofern dies fiir das einzelne Kind und die
jeweilige Anleitung in Ordnung ist.

Im Rahmen der raumlichen Gegebenheiten stellen wir sicher, dass der bestmogliche
Sichtschutz gegeben ist. Eine weitere MaRnahme, um die Intimsphére der Kinder zu wahren,
besteht darin, dass Bezugspersonen der Kita, die nicht in der Kita beschéaftigt sind (z. B.
Eltern, Familienangehérige), Raume wie die Schlaf- und Waschrdume nur nach Absprache
mit dem Kitapersonal betreten dirfen.

Externen Personen (z. B. Handwerker) ist der Zutritt zu Schlaf- und Waschrdumen prinzipiell
untersagt. Muss externen Personen der Zugang z. B. wegen Reparaturmallnahmen zu
diesen Raumen gewahrt werden, wird der jeweilige Raum fiir die Kinder gesperrt.

Medien in der Kita

Grundsétzlich gilt in unserer Kita ein Verbot von externen technischen Geraten. Alle
technischen Geréte, die fiir die Arbeit mit den Kindern genutzt werden, wurden zuvor von
dem Leitungsteam gestattet.

Wir Mitarbeitende tragen unsere privaten Mobiltelefone wahrend des Kinderdienstes nicht
am Korper. Auch den Eltern ist die Nutzung ihrer Mobiltelefone in der Einrichtung nicht
gestattet. Ausnahmen stellen organisatorische Tétigkeiten dar, die die eigenen Kinder oder
den Kita-Besuch betreffen (z. B. Abfotografieren von Informationen an den Pinnwéanden).
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Im Rahmen der Entwicklungsdokumentation werden die Kinder in unserer Einrichtung im
Alitag von uns Mitarbeitenden fotografiert, dazu werden ausschlieBlich kitaeigene Geréte (z.
B. Fotokamera, Tablets) genutzt. Alle Vereinbarungen, die den Datenschutz des eigenen
Kindes betreffen, werden mit dessen Aufnahme in der Kita schriftlich festgehalten und sind
jederzeit im Biro der Leitung einsehbar.

Fur Bild- und Tonaufnahmen, die im Rahmen der Berufsausbildung aufgenommen werden,
muss von den betroffenen Eltern eine extra Einverstandniserklarung eingeholt werden. Wenn
die Fotos der Kinder in den Besitz der Erziehungsberechtigten libergehen, bitten wir darum,
die sensiblen Daten auf den Fotos in der weiteren Nutzung zu beriicksichtigen und zu
achten.

Auch beim Fotografieren wahrend des gemeinsamen Besuches von Eltern und Kindern in
der Einrichtung (z. B. beim Sommerfest) ist der Datenschutz der anderen Kinder zu
beachten. Auf den Fotos, die mit privaten Geréaten aufgenommen werden, soll ausschlieBlich
das eigene Kind zu sehen sein und ein Hochladen der Fotos auf jegliche Onlineplattformen
(z. B. WhatsApp, Instagram, Facebook) ist zu vermeiden. Ebenso sind Video- und
Tonaufnahmen in der Kita nicht gestattet.

Veranstaltungen in der Kita

Wahrend Veranstaltungen, zu denen die Kinder gemeinsam mit ihren Eltern oder anderen
Familienmitgliedern erscheinen (z. B. Eltern-/Grofieltern-Nachmittage, Feste), liegt die
Aufsichtspflicht nicht bei den Mitarbeitenden, sondern bei den Begleitpersonen der Kinder.

Umgang mit Personalmangel

Bei akutem Personalmangel (z. B. durch Urlaub, Dienstfrei, Krankheit, Beschaftigungsverbot,
Kiindigung) werden verschiedene padagogische Angebote der Einrichtung schrittweise
reduziert, dies kann in Form von absagen von Projekten, Ausfliigen, Festen, sowie
Elterngesprachen und Eingewdhnungen geschehen. Fir das anwesende Personal kann es
zur Verschiebung von Dienst- und Pausenzeiten, Aufbau von Uberstunden, sowie Wegfall
von Vor- und Nachbereitungszeiten kommen. Sollten die personellen Engpéasse trotz der
erwahnten MaRnahmen weiterhin nicht tragbar sein, findet ein intensiver Austausch seitens
des Leitungsteam gemeinsam mit dem Trager statt. Hier werden zusammen tragbare
Losungen fiir das Team und die Elternschaft erarbeitet. Im Fokus soll die qualitative
Umsetzung der padagogischen Arbeit innerhalb der vorhandenen Ressourcen, die
Vermeidung einer weiteren Uberlastung des Teams, sowie eine verlassliche
Betreuungssituation fiir Eltern und Kinder stehen.
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6. Verhaltensampel

Die Verhaltensampel beschreibt Verhaltensweisen von Erzieher:innen gegeniber Kindern
und kategorisiert dieses in die folgenden drei Bereiche:

Dieses Verhalten ist padagogisch
kritisch und fiir die Entwicklung
nicht forderlich

e Ohne Ankiindigung iiber
die Toilette schauen,
wahrend ein Kind darauf
sitzt

e Gegen den Willen
wickeln, nachdem das
Kind alle angebotenen
Alternativen ebenfalls
abgelehnt hat

e |aut werden gegeniiber
den Kindern

e Kinder ohne Vorwarnung
wegziehen/ wegsetzen

e Kinder bevorzugen/
benachteiligen

e Zu wenig Partizipation

® Eigenes Verhalten nicht
erkldren

e UbermiRiges loben

e Kinder miteinander
vergleichen

Dieses Verhalten muss
regelmaRig reflektiert werden,
wenn es ofter auftritt kann dies
zu Rot = werden
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7.Beschwerdeverfahren

,Der §45 SGB VIl legt fest, dass eine Betriebserlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung
unter anderem nur erteilt werden darf, sofern geeignete Methoden zur Partizipation und zum
Anbringen von Beschwerden in personlichen Angelegenheiten Anwendung finden.
Moglichkeiten dafiir miissen konzeptionell erarbeitet und dem jeweiligen Trager vorgelegt
werden.®

Wir, in der Kindertageseinrichtung ,Pusteblume®, verfolgen ein niederschwelliges
Beschwerdesystem. Sowohl von Seiten der Eltern, als auch von Seiten der Mitarbeiter:innen,
aber insbesondere von Seiten der Kinder, gibt es mehrere Anlaufstellen im Falle einer
mdglichen Beschwerde.

So kdnnen Eltern wihlen, ob sie den / die Bezugserzieher:in ihres Kindes, die
Bereichsleitung von Kindergarten- oder Kleinkindbereich, den Elternbeirat, das
Leitungsteam, den Trager oder gar das Landesjugendamt als letzte Instanz, als direkte:n
Ansprechpartner:in wéhlen.

Mitarbeiter:innen verfligen (iber die Mdglichkeit der direkten Ansprache der / des jeweiligen
Kolleg:in. Hier kann selbstverstandlich bei Bedarf stets eine weitere Instanz involviert
werden, bzw. je nach Vorfall ist das weitere Hinzuziehen von Vorgesetzten unabdingbar.

Alle Mitarbeiter:innen unserer Kindertageseinrichtung sind diesbezliglich ausreichend
informiert und geschult.

Beschwerden, die das direkte Leitungsteam betreffen, diirfen ebenfalls jederzeit offen
angesprochen werden, gegebenenfalls kann hierfir, je nach Dringlichkeit, das jahrliche
Mitarbeitergesprach den notwendigen Rahmen bieten oder es kann zeitnah ein persénliches
Gesprich eingefordert werden. Falls notwendig, steht es den Mitarbeiter:innen auch frei, sich
beim Trager zu beschweren.

Den Kindern kommt in der Pusteblume selbstversténdlich eine besondere Aufmerksamkeit
zuteil. Im Sinne unserer Rolle, als Entwicklungsbegleiter, helfen wir ihnen, ihre Emotionen zu
erkennen und zu benennen. Wir achten sorgsam auf sogenannte ,stumme* (nonverbalen)
Beschwerden der Kinder und ermutigen sie, diesen Ausdruck zu verleihen, bzw. sie zu
verbalisieren. lhre:n jeweilige:n Ansprechpartner:in wahlen die Kinder hierfir eigensténdig
aus. Diese:r bemiiht sich, kleine Beschwerden umgehend zu I6sen oder entscheidet
gemeinsam mit dem Kind, welche weiteren Schritte (z. B. Miteinbezug des Gesamtteams,
einberufen einer Kinderkonferenz u. v. m.) notwendig sind. Viele Beschwerden von Kindern
lassen sich erfahrungsgeman im pédagogischen Alltag direkt auflésen.

AbschlieRend ist zu erwahnen, dass das gesamte Personal der Kita Pusteblume jederzeit
offen fiir Anregungen und Beschwerden ist, diesen wertfrei begegnet und immer an einer
guten Losung flr alle Beteiligten arbeitet.

Alle nadheren Beschwerden der Kindeswohlgefahrdung werden direkt in der Kinderakte
dokumentiert. Die Beschwerden beinhalten das Datum, den Ort, die beteiligten Personen
und einen stichwortartigen Ablauf.

Besteht ein Verdacht auf (sexuelle) Gewalt innerhalb der Einrichtung, kénnen die Eltern sich
direkt an die Leitung wenden. Als externer Ansprechpartner steht das Jugendamt zur
Verfiigung oder der Trager der Kindertagesstétte, die Gemeinde NeuluRheim.
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8. Noffallplane

Der rechtliche Handlungsauftrag der Kindertagesstatte im Kinderschutz wird vor allem durch

diese beiden Paragrafen geleitet:
» §8a Abs. 4 SGB ViIIi
» §47 SGB VIII

,Der Unterschied zwischen Meldungen nach §8a SGB VIl und §47 SGB VIl l&sst sich wie
folgt skizzieren: Kindeswohlgefahrdungen innerhalb der Kindertagesstatte missen nach §47
SGB Vil gemeldet werden. Kindeswohlgefahrdungen die ihren Ursprung auflerhalb der
Kindertagesstétte haben und sich in der Kindertagesstatte zeigen, missen nach §8a SGB VI
gemeldet werden* (Weisbrod 2021: 300f.).

Im Folgenden werden wir auf beide Paragrafen und die sich daraus ergebenen Auftrage fur

uns als Kindertagesstéatte eingehen:

Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung auBerhalb der Einrichtung - §8a Abs. 4 SGB
viii

(4) In Vereinbarungen mit den Trdgern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen
nach diesem Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass

1. deren Fachkriéfte bei Bekanntwerden gewichtiger Anhaltspunkte fiir die Geféhrdung
eines von ihnen  betreuten  Kindes oder  Jugendlichen  eine
Geféhrdungseinschétzung vornehmen, .

2. Bei der Gefadhrdungseinschétzung eine insoweit erfahrene Fachkraft
hinzugezogen wird sowie

3. Die Erziehungsberechtigten sowie das Kind oder der Jugendliche in die
Gefahrdungseinschéatzung einbezogen werden, soweit hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes oder Jugendlichen nicht in Frage gestellt wird.

In den Vereinbarungen sind die Kriterien fiir die Qualifikation der beratend
hinzuzuziehenden insoweit erfahrenen Fachkraft zu regeln, die insbesondere auch den
spezifischen Schutzbedirfnissen von Kindern und Jugendlichen mit Behinderungen
Rechnung tragen. Daneben ist in die Vereinbarungen insbesondere die Verpflichtung
aufzunehmen, dass die Fachkréfte der Trdger bei den Erziehungsberechtigten auf die
Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn sie diese fiir erforderlich halten, und das
Jugendamt informieren, falls die Geféhrdung nicht anders abgewendet werden kann.
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Der §8a Abs. 4 SGB VIl lasst sich somit fiir die Praxis in vier Schritte unterteilen:

1. Kindeswohlgefiahrdung wahrnehmen

Wenn wir als Fachkrafte gewichtige Anhaltspunkte fiir Versorgungsdefizite, kérperliche
Misshandlung, seelische Misshandlung, sexualisierte Gewalt oder andere Formen von
Kindeswohlgefahrdungen (wie das Miterleben von Gewalt in engen sozialen Beziehungen
oder das Miinchhausen-by-Proxy-Syndrom) erkennen, dann dokumentieren wir diese
professionell und zeitnah. Diese Dokumentationen bilden die Basis flir eine Fallbesprechung
innerhalb unseres Kita-Teams. Fallbesprechungen fihren wir mit der KiWo-Skala (KiTa) -
Einschatzskala zur Kindeswohlgefahrdung gem. § 8a SGB Vi in Kindertageseinrichtungen.
.Die Kiwo-Skala (KiTa) erlaubt eine gegenwartsbezogene Beurteilung des Kindeswohls wie
einer moglichen Kindeswohlgefahrdung in naher Zukunft. (...) Die Einschatzskala KiWo-Skala
(KiTa) hilft durch strukturierte Erfassung und Auswertung bei der Klarung, ob im Alltag
wahrgenommene kritische Auffalligkeiten beim Kind als auch bei den Eltern sowie in der
Eltern-Kind-Beziehung einen Gefahrdungsverdacht des Kindeswohls nahe legen® (KVJS,
Manual zur KiWo-Skala : 2) Die Dokumentation von koérperlichen Verletzungen im
Verdachtsfall einer Misshandiung werden auf entsprechenden Vorlagen eingezeichnet und in

Schriftsprache beschrieben.

2. Gesprach mit der insoweit erfahrenen Fachkraft

Wenn sich der Verdacht einer Kindeswohlgeféhrdung innerhalb der Fallbesprechung im Team
erhartet, ziehen wir eine insoweit erfahrene Fachkraft (Insofa) hinzu. Dieser schildern wir
unsere Beobachtungen und Sorgen pseudonymisiert - die Insofa weif also zu keinem
Zeitpunkt, um welches Kind oder welche Familie es sich handelt. Gleichzeitig bleibt die
Fallverantwortung auch weiterhin ausschlief8lich bei uns als Kindertagesstatte. Die Insofa hat
keine Fallverantwortung und kann selbstverstandlich auch keine entsprechende Meldung an
das Jugendamt weitergeben. Sie ist ausschlieRlich beratend tétig. Die Insofa unterstitzt uns
bei der Einschéatzung der Situation - unter anderem auch dabei, ob und wie im nachsten Schritt

ein Elterngespréach gefihrt werden kann.

3. Gesprach mit den Erziehungsberechtigten

Im Gesprach mit den Erziehungsberechtigten besprechen wir unsere Sorgen bzgl. des
Kindeswohls und bieten vermitteind Unterstiitzung an - wir winschen uns von den
Erziehungsberechtigten, dass sie diese annehmen und offen mit uns zusammenarbeiten.
Diese Gesprache werden immer durch zwei Erzieher:innen gefiihrt und dokumentiert.
Gleichzeitig stellen wir fest, ob die (mdglicherweise bereits) bis dahin angenommenen Hilfen

unserer Einschatzung nach ausreichen um die Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, oder ob
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es andere/weitere Hilfen benétigt. Der Gesetzgeber fordert uns dazu auf, das Elterngesprach
zu Uberspringen, wenn hierdurch der wirksame Schutz des Kindes in Frage gestellt werden
wlrde. Dies ist zum Beispiel der Fall, wenn wir gewichtige Anhaltspunkte fir Sexualisierte

Gewalt innerhalb einer Familie erkennen.

4. Meldung an das Jugendamt

Falls die angebotenen Hilfen abgelehnt wurden oder nicht ausgereicht haben, um die
Kindeswohlgefahrdung abzuwenden, ist die Kindertagesstétte verpflichtet, eine Meldung an
den Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD) des ortlich zustdndigen Jugendamts zu machen.
Wenn moglich, setzen wir diese Meldung gerne mit der Zustimmung und Mitwirkung der Eltern
als ,Runden Tisch* mit dem zustandigen Jugendamtsmitarbeiter:in um. Falls die
Erziehungsberechtigten dies nicht mdéchten, informieren wir diese darlber, dass wir die
Meldung eigensténdig absetzen. Meldungen setzen wir immer schriftlich ab.

Jeder dieser einzelnen Schritte wird angemessen durch uns dokumentiert. Die Protokolle der
Elterngesprache werden auflerdem auch von den Eltern unterschrieben. Betroffene Kinder
haben ein Recht auf Beteiligung und werden altersentsprechend und dem Einzelfall
angemessen am gesamten Prozess beteiligt (sieche dazu neben §8a SGB VIIl auch §8 SGB
VIl sowie Art. 12 UN-KRK).

Ereignisse und Entwicklungen innerhalb der Einrichtung, welche das Kindeswohl
gefahrden - § 47 SGB VIII

Das Thema der Gewalt innerhalb von Kindertagesstatten kann bei Erziehungsberechtigten
verstandlicherweise Sorgen und Angst auslésen. Umso wichtiger ist es jedoch, dass wir uns
als Kindertagesstatte auch mit diesem Thema beschéftigen - denn es tragt zur Pravention bei,
wenn Fehlverhalten grundsétzlich kein ,heikles Tabuthema® ist, sondern wir als Kita-Team
gemeinsam eine Kultur des Hinsehens und der offenen und direkten Ansprache sowie der
gemeinsamen Reflexion etablieren. §47 SGB VIl besagt:

(1) Der Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zusténdigen Behdrde

unverziiglich

1. die Betriebsaufnahme unter Angabe von Name und Anschrift des Trégers, Art und
Standort der Einrichtung, der Zahl der verfiigbaren Pldtze sowie Namen und der
beruflichen Ausbildung des Leiters und der Betreuungskréfte,

2. Ereignisse und Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der Kinder und
Jugendlichen zu beeintrdchtigen, sowie

3. Die bevorstehende Schliefung der Einrichtung
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anzuzeigen. Anderungen der in Nummer 1 bezeichneten Angaben sowie der
Konzeption sind der zustdndigen Behdrde unverziiglich, die Zahl der belegten Plétze
ist jahrlich einmal zu melden.

(2) Der Tréger einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat den Grundsétzen einer
ordnungsgeméflien Buch- und Aktenfithrung entsprechend Aufzeichnungen (ber den
Betrieb der Einrichtung und deren Ergebnisse anzufertigen sowie eine mindestens
flinfjghrige Aufbewahrung der einrichtungsbezogenen Aufzeichnungen
sicherzustellen. Auf Verlangen der Betriebserlaubnisbehérde hat der Tréger der
Einrichtung den Nachweis der ordnungsgemé&fen Buchfiihrung zu erbringen; dies
kann insbesondere durch die Bestétigung eines unabhéngigen Steuer-, Wirtschafts-
oder Buchpriifers erfolgen. Die Dokumentations- und Aufbewahrungspflicht umfasst
auch die Unterlagen zu rdumlichen, wirtschaftlichen und personellen Voraussetzungen
nach § 45 Absatz 2 Satz 2 Nummer 2 sowie zur Belegung der Einrichtung.

(3) Der Trdager der offentlichen Jugendhilfe, in dessen Zusténdigkeitsbereich
erlaubnispflichtige Einrichtungen liegen oder der die erlaubnispflichtige
Einrichtung mit Kindern und Jugendlichen belegt, und die zustdndige Behérde
haben sich gegenseitig unverziiglich iiber Ereignisse oder Entwicklungen zu
informieren, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder und Jugendlichen zu
beeintrdchtigen.

Aber was genau sind ,Ereignisse und Entwickiungen, die geeignet sind, dass Wohl der Kinder*
zu beeintrachtigen? Die statistische Erfassung der Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter (AG Kita), verzeichnete deutschiandweit vor allem Meldungen zu
folgenden Formen von Gewalt durch Fachkréafte:

» ,Zwangsmafinahmen beim Fittern bzw. Essen;

« Zwang zum Schlafen;

* Isolieren von Kindern;

» Androhung bzw. Umsetzung von unangemessenen Straf- oder Erziehungsmalihahmen;

Blof3stellen von Kindern in der Gruppe;
» Herabwiirdigendes Erziehungsverhalten;

 Grenzverletzendes bzw. grenziiberschreitendes Verhalten gegenlber den zu betreuenden
Kindern sowie

» Sexuelle Gewalt gegeniber den zu betreuenden Kindern.“ (Bundesarbeitsgemeinschaft
Landesjugendamter 2024: 27)

Diese Aufzdhlung ist nicht abschlieffend, sondern soll einen Eindruck von mdglichen

Vorkommnissen vermitteln - letztendlich gilt es jedoch, den Einzelfall zu beurteilen.

17



Es ist uns wichtig zu betonen: auch wenn die Meldepflicht rechtlich betrachtet durch den
Trager erfiillt werden muss, sehen wir Fachkrafte uns in der Praxis alle in der Verantwortung,
an den Meldepflichten mitzuwirken. Denn der Trager selbst ist nicht (t&glich) vor Ort in unserer
Einrichtung - er ist also darauf angewiesen, dass jede einzelne Fachkraft und die Leitung bereit
ist eigenes Fehlverhalten und das Fehlverhalten von Kolleg:innen direkt anzusprechen und
wenn notwendig zu melden. Im Regelfall gibt die Leitung entsprechende Informationen
(welche sie selbst beobachtet oder aufgrund von Informationen aus dem Team sowie durch
Beschwerden von Kindern oder Eltern erhalten hat), an den Trager weiter. Sollten die
Fachkrafte des Teams Fehlverhalten der Leitung feststellen, sollten diese sich direkt an den
Trager wenden. Auch wenn im §47 SGB Vill keine Insofa benannt wird, kann es sinnvoll sein
(Uber den §8b SGB VIlI) eine entsprechende Beratung durch externe Stellen aufzusuchen.
Dies steht jeder einzelnen Fachkraft frei. Wichtig ist neben der zeitnahen Meldung das pro
aktive tatig werden bzw. die Intervention des Trégers, um den Schutz der Kinder

sicherzustellen.

Bzgl. der praktischen Umsetzung der Melde- und Dokumentationspflicht nach §47 SGB Vil
orientieren wir uns an den entsprechenden Ausarbeitungen der Bundesarbeitsgemeinschaft
der Landesjugendamter: ,Orientierungshilfe. Anforderungen an eine Einrichtungskonzeption
fur Kindertageseinrichtungen gemafnt §§ 45 ff. SGB VIHI“, welche im Jahr 2024 in der

Erstauflage erschienen ist:

.im §47 SGB VIl sind meldepflichtige Ereignisse fiir betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen
geregelt. Diese mussen in der Einrichtungskonzeption benannt werden und umfassen alle
Ereignisse und Entwicklungen, die nach den gesetzlichen Vorgaben geeignet sind, das
Kindeswohl zu gefdhrden. (...) Folgende Dokumentationsstandards sind im Zusammenhang
mit §47 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl insbesondere einzuhalten:

+ Alle Hinweise auf Kindeswohlgefahrdungen und - Beeintréchtigungen sind unverziglich zu

erfassen und zu verschriftlichen.

« Samtliche beteiligten Mitarbeitenden sind zu befragen, und die schriftlichen oder mindlichen

Aussagen sind zu dokumentieren.

» Gesprachsprotokolle sollen grundsatzlich mindestens folgende Angaben enthalten:

Beteiligte, Ort und Datum, wesentlicher Gesprachsinhalt, Unterschrift(en).

+ Schriftliche Aussagen sollen im Regelfall den Namen der dokumentierenden Person, eine

detaillierte Beschreibung der jeweiligen Anhaltspunkte, Datum und Unterschrift beinhalten.

» Handgeschriebene Notizen sollen vollstédndig und gut lesbar sein, andernfalls ist méglichst

eine zusétzliche elektronische Verschriftlichung vorzunehmen.
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Die Einhaltung der aufgefiihrten Dokumentationsstandards ist in besonderem Male bei
meldepflichtigen Ereignissen oder Entwicklungen sicherzustellen, die geeignet sind, das
Kindeswohl zu geféhrden. Alle Aufzeichnungen sind so zu fiihren, dass es der
Betriebserlaubnisbehorde innerhalb einer angemessenen Zeit mdglich ist, wesentliche
Sachverhalte zu erfassen und zu prifen.” (Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter

2024: 23)

Zum Absetzen einer konkreten Meldung orientieren wir uns an den genannten Vorgaben der
Bundesarbeitsgemeinschaft der Landesjugendéamter (insbesondere S.22 ff.) und stehen auch
bei Unklarheiten pro aktiv in Kontakt mit dem KVJS. Den Link zum digitalen Formular
.Meldebogen fiir Trager von Kindertagesstatten - Ereignisse und Entwickilungen gemaf §47
Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII* Iasst sich auf der Homepage des KVJS unter folgendem Link aufrufen:
https://www.kvis.de/jugend/service/formulare#c14866.

In schweren Fallen von Gewalt durch Fachkrafte konnen arbeitsrechtliche und/oder
strafrechtliche Konsequenzen notwendig und gerechtfertigt sein. Dies kénnen Arbeits- und
Dienstanweisungen, Ermahnungen, Abmahnungen, Korrekturvereinbarungen, Versetzung,
Kiindigung und/oder das in Betracht ziehen einer Strafanzeige sein. ,Die Entscheidung
hierliber sollte nach sorgféltiger Abwagung aller Gesichtspunkte, in enger Abstimmung mit
dem Trager und mit den Eltern des betroffenen Kindes sowie in der Regel unter Hinzuziehung
externen - auch juristischen Sachverstandes erfolgen. Eine Pflicht zur Anzeige besteht nicht.
Da es sich bei einer strafrechtlich relevanten Misshandlung ebenso wie bei sexuellem
Missbrauch um sogenannte Offizialdelikte handelt, die von Amts wegen verfolgt werden
miissen, ist die Staatsanwaltschaft verpflichtet, jedem entsprechenden Hinweis nachzugehen.
Die Riicknahme einer einmal gestellten Strafanzeige ist nicht méglich® (Maywald 2019a:
101f.).

Selbstverstandlich gibt es auch aus rechtlicher Perspektive préaventive MaRnahmen gegen
Gewalt durch Fachkrafte: Nach §72a SGB VIII werden keine Personen in der Einrichtung

beschaftigt, welche wegen Straftaten mit Kindesbezug verurteilt wurden.

Zusammenfassend und Weiterfuhrend:

Durch den Handlungsplan des §8a SGB VIII wird der Fall abgedeckt, in dem wir Fachkrafte
bei einem Kind gewichtige Anhaltspunkte firr eine Kindeswohigefahrdung feststellen, deren
Ursprung auBerhalb der Kindertagesstatte liegt. Durch den Handlungsplan des §47 SGB Vil
werden alle Falle abgedeckt, in denen es im Verantwortungsbereich der Einrichtung selbst zu
Ereignissen oder Entwicklungen kommt, welche das Kindeswohl gefahrden (kénnten).

Weiterhin kann es zu Féllen kommen, in denen sowohl eine Meldung nach §8a SGB VIl als
auch nach §47 SGB Vil an die jeweils zustdndigen Behérden notwendig sein kann.
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Das lLandesjugendamt des Kommunalverbandes fir Jugend und Soziales Baden-
Wirttemberg (KVJS) hat ein , Ablaufschema zum empfohlenen Vorgehen bei der
Erfiilllung des Schutzauftrages nach §8a SGB VIlI“ sowie die ,Handreichung: Meldung
besonderer Ereignisse und Entwicklungen gemiR §47 SGB VIlI“, welche ebenfalls einen
Meldebogen beinhaltet, herausgegeben. Beide Dokumente befinden sich im Anhang dieses
Schutzkonzepts und dienen uns ebenfalls als Handlungsleitlinie bzw. Orientierung im

Verdachtsfall / Notfall.

Weiterhin besteht auch nach §8b SGB VIll (Fachliche Beratung und Begleitung zum Schutz
von Kindern und Jugendlichen) firr jede (einzelne) Fachkraft immer die Mdglichkeit, sich
durch eine Insoweit erfahrene Fachkraft beraten zu lassen.
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9. Kooperation

Hier finden sich wichtige Kontaktdaten von unseren Kooperationspartnern im Kinderschutz.
INSOFA:

Psychologische Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche

Leiter und Geschaftsfihrer: Heiko Bohler

Ottostr. 17

68766 Hockenheim

Tel.: 06205-15432

Mail: info@psycho-berat.de

Trager: Deutscher Kinderschutzbund e.V. Orstverband Hockenheim e.V.

Telefonische Erreichbarkeit in Hockenheim:

Montag, Dienstag, Mittwoch und Donnerstag in der Zeit von 9:00 Uhr bis 18:00 Uhr

Kinderschutz-Zentrum

Kinderschutz-Zentrum der Arbeiterwohlfahrt Heidelberg
Adlerstr. 1/5 — 1/6

69123 Heidelberg

Tel.: 06221-7392132

Zustandigkeit: Gesamter Rhein-Neckar-Kreis

Fachbereich Kindertagesstatten Rhein-Neckar-Kreis

Landratsamt Rhein-Neckar-Kreis
Jugendamt

Haberstrafie 1

69126 Heidelberg-Rohrbach

Mail: jugendamt@rhein-neckar-kreis.de
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Fachbereichsleitung:

Frau Natalie Minch
Tel.: 06221-522-2195

Mail: n.muench@rhein-neckar-kreis.de

Offnungszeiten:
Montag, Dienstag, Donnerstag und Freitag 07:30 Uhr bis 12:00 Uhr
Mittwoch 07:30 Uhr bis 17:00 Uhr

Terminvereinbarung erforderlich

Allgemeiner Sozialer Dienst (ASD) des Jugendamtes

In ganz akuten Fallen ist der ASD des Jungendamtes in der Dienststelle in Wiesloch unter
folgender Nummer zu erreichen:

Tel.: 06221-522-4195
Zustandigkeit fir NeululRheim

AuRerhalb der Dienstzeiten ist in Akutsituationen der Notfalldienst unter der Telefonnummer
112 zu kontaktieren.
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